上海市中小企业创造力等级评选申请表

（2012年）

企  业  名  称：                     

联    系    人：                     

联  系  电  话：                     
手          机：                     
传          真：                     

电  子  邮  箱：                     
通信地址及邮编：                    

	上海市创造学会
	制


             填  写  说  明
1．本表供企业申请评选“上海市中小企业创造力等级”时使用，请企业负责人指定专人会同企业财务、统计部门人员填写。要求所填数据详实准确，相关说明简洁明了。

2．本表由定量指标和定性指标两部分组成。需要填写的定量指标或定性指标，除特别注明时限要求的，均为截止到2012年12月31日。

3．本表填写内容中涉及到的企业相关情况，如获奖证书、有关认定证书等，需提供复印件并加盖公章。

4．企业法定代表人对所填写内容确认无误后，需在承诺书上签字并加盖单位公章，否则申请无效。

承  诺  书
经核实，本表中所填数据和所描述情况准确无误，填表单位承诺对所填写的全部数据和情况描述的真实性负责。
企业法定代表人（签字）： 

企业（盖章）：
                                            年    月    日
1、 申报等级
本企业申报:

· 上海市创造力一级企业
· 上海市创造力二级企业        

基本条件：

1．近3年企业年均研发经费达到企业年均科技产品销售(或科技服务)收入的比例：一级企业不低于8%，二级企业不低于4%；

2．近3年内通过自主研发、受让、受赠、并购等方式，或通过5年以上的独占许可方式，对其主要产品（服务）的核心技术拥有自主知识产权；

3．过去3年内须推出过科技新产品、新工艺或新服务；
4. 近3年企业为主或参与产生了新专利、新标准、新工艺等科技成果；

5．近3年企业科技产品销售(或科技服务)收入占企业总收入的比例：一级企业不低于70%，二级企业不低于50%。
参考要求：
5．近3年企业科技产品销售(或科技服务)年均收入：一级企业不少于1000万元；二级企业不少于100万元。
二、定量指标
	序号 
	指标
	代码
	数值
	单位 

	1 
	总收入 
	QC05
	
	千元 

	2 
	出口总额 
	QC11
	
	千美元 

	3 
	净利润 
	QC12
	
	千元 

	4 
	科技服务收入
	QC55
	
	千元

	5 
	科技产品销售收入 
	Qj71
	
	千元 

	6 
	纳税额
	QC13
	
	千元

	7 
	年末资产总计 
	QC24
	
	千元 

	8 
	年末负债合计 
	QC31
	
	千元 

	9 
	年末从业人员数 
	QD01
	
	人 

	10
	科技活动人员合计 
	Qj09
	
	人 


	11 
	R&D人员合计 
	Qj14
	
	人 

	12 
	研究与试验发展（R&D）经费支出 
	Qj24
	
	千元 

	13 
	近3年发明专利申请量
	Qj56
	
	件 

	14 
	近3年发明专利授权量
	Qj57
	
	件

	15 
	近3年实用新型专利申请量
	Qj56
	
	件 

	16 
	近3年实用新型专利授权量
	Qj57
	
	件

	17 
	近3年外观设计专利申请量
	Qj56
	
	件 

	18 
	近3年外观设计专利授权量
	Qj57
	
	件

	19
	拥有发明专利数
	Qj73
	
	件 

	20
	拥有专利总数
	Qj73
	
	件 

	21
	拥有注册商标数 
	Qj79
	
	件 

	22
	拥有软件著作版权数 
	Qj85
	
	件 

	23
	拥有集成电路布图数 
	Qj86
	
	件 

	24
	拥有植物新品种数 
	Qj87
	
	件 


三、定性指标

1．近三年完成的技术标准工作

	序号
	角色类型
	工作类型
	标准类型
	标准名称
	标准号
	发布年份

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


说明：正在研究及尚未发布的标准不能填写。“角色类型”是指企业“主持”或“参与”技术标准工作，“工作类型”是指企业承担的是“制定”或“修订”任务，“标准类型”是指该项技术标准属“国际标准”、“国家标准”或“行业标准”。

2．近三年获得的国家与地方科学技术奖励

	序号
	奖项级别
	奖励等级
	在奖项中所处位次
	获奖项目名称
	获奖年份

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


说明：“国家与地方科学技术奖”是指以国务院或地方人民政府名义颁发的科学技术奖（包括自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖），各种行业协会、学会等颁发的奖励不包含在内。“奖项级别”是指“国家级”或“省级”，“奖励等次”是指“一等奖”、“二等奖”或“三等奖”，“在奖项中所处位次”是指企业在奖项完成人中的排序，包括“第一”、“第二”或“第三及以后”。
3．企业已建立的研发机构

	序号
	研发机构级别
	研发机构类型
	研发机构名称
	是否在海外建立

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	概要描述（限500字以内）




说明：“研发机构级别”是指“国家级”、“上海市级”、“企业自建”级别，“研发机构类型”是指经有关部门批准建设或验收的重点实验室、工程技术研究中心、工程研究中心、工程实验室或企业技术中心，尚在申请建设的研发机构不在其中。对研发机构的规模、人数、成立时间、主要功能、开发过的重要项目以及取得的主要成绩进行概略描述（限500字以内）。

4．企业创新战略制定及执行情况

	有或无
	战略名称
	制定年份

	
	
	

	概要描述（限500字以内）




说明：企业创新战略是指对企业创新方向、目标、任务、路径、保障措施等的规划，如：“十二五”创新规划、中长期发展规划等。对企业创新战略的目标、实施要点等进行概要描述，限500字以内。

5．知识产权管理情况

	
	有或无
	制度名称
	制定年份

	知识产权管理制度的制订情况
	
	
	

	概要描述（限500字以内）




说明：对企业制订的知识产权管理制度的主要内容，以及企业在知识产权管理方面采取的主要措施进行概要描述，限500字以内。

6．企业创造文化建设情况
	
	有或无
	制度名称
	制定年份

	在鼓励创造方面采取的分配、激励措施
	
	
	

	采纳员工合理化建议的制度建设情况
	
	
	

	对技能型人才培训的制度建设情况
	
	
	

	概要描述（限500字以内）




说明：企业创造文化指企业内部从管理层到一般员工对创造的态度、认知和行动。其中鼓励创造方面采取的分配、激励措施包括物质奖励和精神的奖励等（如股权激励、授予各种荣誉）；采纳员工合理化建议的制度包括合理化建议的采集、评价、反馈、采纳等制度；对技能型人才培训制度包括培训经费的保障、培训对象的选拔、培养和考核等。
四、附件清单
	序号
	名称

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	


说明：此附件清单根据企业上传至网络系统的材料自动生成，不需要填写且无法修改。如需修改，则需先修改所对应的上传内容。

五、其他相关信息
	法定代表人
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	总经理
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	技术部门负责人
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	财务部门负责人
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	联系人
	

	联系电话
	
	电子邮箱
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