
秘书处年度工作 

上海市创造学会秘书处工作汇报 

根据科协要求，学会每年应至少召开 2 次理事会，自 2024.12.14 换届第十届

第一次理事会，至 2025.07.19 共开了 2 次理事会，下面我根据《上海市创造学会

工作制度》中秘书处工作的要求、任务和职责汇报本年度的工作： 

宣传： 

公众号与网站的运行与维护工作。 

学会于 2021 年上线了公众号平台，名为“上海市创造学会”，用于发布学会三创

工作动态、重要专委会活动等内容，平均每月 2 篇文章左右；同时学会秘书处 不

断地推进微信群、网页等平台的建设，作为学会对外宣传窗口，发挥了重要作用。 

学会于 2012 年上线了网站，网址为 https://scsish.com/ 

 

 

 

 

 

接下来明年的计划，针对公众号，一方面在软件平台建设方面，建设公众

号运营团队，理清线上线下对接职责以及权限分工，另一方面学会将讨论公众

https://scsish.com/


号文章收集与发布方案，学会各专委会、单位和个人会员均可投稿，增强学会

公众号凝聚力和影响力。

 

（近三个月数据，呈明显上升趋势） 

会员管理： 

建设完善入会申请网络在线平台，更新入会申请表，简化流程，为开通网

上收取会费渠道努力。做好会员花名册、会员申请表线上数据库与线下档案管

理。 

会务管理： 

1）形成例会机制；2）理事会每年 2 次，其中年中一次含学术交流，年末

一次含茶话会沙龙；3）会员代表大会每年 1 次，与年中理事会合办。4）每 2

年筹办一次大型国际会议。5）创造杯由市教委主办，学会承办，何敏娟副会长

总负责，2024 年是创造杯的第十六届，于 2024 年 11 月 19 日圆满举办成功。 

2）（下次理事会+创造论坛时间 2026 年 7 月 18 日周六、国家会展中

心？） 

文档管理： 

建立百度网盘数据库。将学会的各项信息，分为会员、会务、文档、课

题、经费、专委会六个目录，以标准化的方式逐步将学会信息数字化、无纸

化、标准化，形成创造学会电子数据库。其中重点内容包括学会会员信息、学

会制度信息等。 

进一步全面梳理学会工作制度，包括会议制度、秘书处工作的要求、任务

与职责、课题管理办法、文件资料管理办法、财务管理办法、印章管理办法

等，并根据民政局与科协对最新学会章程的要求、学会日常工作的需要进行更

新和完善。 



课题管理： 

积极推进学会团体标准制定工作；进行团体标准管理制度与流程的编制工

作。 

完成工作要求与工作任务情况： 

1）对接上级部门 

对接市科协、市民政局社团管理处等上级部门，参加上级部门组织的秘书

长培训、学会工作培训、成果报奖工作培训，完成党工组换届流程，填写学会

日常报表等工作，本月按要求启动年度工作总结与工作计划，并准备 2026 年初

的学会统计报表上报、2026 年 3 月的学会年检工作。 

2）大力发展二级组织 

推进专委会日常工作和新专委会的成立，以及专委会日常工作开展。 

秘书处 

2025 年 12 月 5 日 

 


